"4 Zweckkrise: Studium wirkt oft

nur noch als institutionelle Hirde,

| und strukturiertem Denken unter '_.
| Unsicherheit — genav das, was |

) nicht als Kompetenzkarte.
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Pfadabhdngigkeit . |
des Lernens:

Berufliche Erfahrung
kann fehlende Grundlagen

nicht ersetzen. '
Sie setzt diese Grundlagen
voraus, um Erlebtes

Uberhaupt verarbeiten
zu konnen!
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i : Die Diskrepanz wird erst

Scheitern mehr T (- im Hértetest sichtbar.

Q Metakognitive & Strukturelle Dequalifizierung.

Aufgaben von Seniors werden geldst,
aber das Erfahrungswissen fehlt.

Kalibrierung fehlt




= Nicht die Aktualitdt der Inhalte zéihlt,
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(:ochschulen konnen die ~

Grundlagenvermittlung nicht
an den Arbeitsplatz delegieren.
Was im Studium an kognitiver
Basis fehlt, baut sich spater

nicht magisch auf.

CURRICULARE KONSEQUENZEN

= — 2. Konzeptuelle Tiefe fokussieren.

7 Beschaftigungsfahigkeit entsteht
nicht durch mehr Kl-Tools im Seminar,
sondern durch die unersetzbaren
_ akademischen Grundlagen im Kopf. Z
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Die wichtigste Briicke zwischen
Hochschule und Beruf: Die Fahigkeit,
das eigene Lernen, Urteilen und den




